ZAG.110.11.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ DZIELNICY
WLOCHY M.ST. WARSZAWY

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi - pracownika

socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej (2 etaty)

(Srodki z UNICEF na pomoc obywatelom Ukrainy na zatrudnienie pracownikéw

merytorycznych)

Stanowisko objete naborem — Pracownik socjalny w Dziele Pomocy

Srodowiskowej Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wtochy

m.st. Warszawy, adres: ul. Czeresniowa 35, 02-457 Warszawa.

Gléwny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

7)

wykonywanie obowigzkéw pracownika socjalnego, okreslonych w ustawie o
pomocy spotecznej;

wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie organizacyjnym Osrodka jako
wspoélnych zadan pracownikow;

rozpoznanie i sporzgdzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej
w rejonie dziatania (analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz mozliwosci ich zaspokajania);
przygotowanie i prowadzenie dokumentac;ji klientéw (przeprowadzanie
rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych) w oparciu o obowigzujgce przepisy
stanowigce podstawe do wydania rozstrzygniecia;

realizowanie pomocy w zakresie krotkoterminowej pracy socjalnej (praca
socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ majgca na celu pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdl spotecznych;
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia sie
0sOb i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem;

przygotowywanie projektow decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu

Swiadczen pomocy spotecznej przewidzianych ustawa;



8) prowadzenie spraw udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

9) prowadzenie spraw przyznawania zasitkow celowych w formie biletu
kredytowanego;

10)prowadzenie spraw sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe,
ktdra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej opieki nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny
oraz wspolnie zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

11)wspotudziat w opracowywaniu projektow i realizacji zadan wynikajgcych ze
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w zakresie pomocy
spotecznej obejmujgcych zakres realizowanych zadan oraz zakres zadan
Dziatu;

12)wspotudziat w realizacji zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy
spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup
spotecznych;

13)prowadzenie spraw optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (w przypadku prawa beneficjenta do $wiadczenia pomocy
spotecznej w formie zasitku statego nie podlegajgcego obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu — zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego przez pracownika w terminie 5 dni od daty ustalenia prawa do
ww. Swiadczenia);

14)prowadzenie spraw w zakresie potwierdzania prawa do swiadczen opieki
zdrowotnej $wiadczeniobiorcow, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

15)prowadzenie spraw dozywania dzieci;

16)wspotudziat w realizacji gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem
i rodzing;

17)prowadzenie spraw pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

18)wspomaganie osob i rodzin wymagajgcych pomocy w osigganiu mozliwie
petnej aktywnos$ci spotecznej i wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnych

sytuaciji zyciowych;



19)inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng
sytuacje zyciowa;

20)wspotuczestniczenie we wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia;

21)zapobieganie procesowi wykluczenia spotecznego oséb i rodzin, a takze
przeciwdziatanie patologicznym zjawiskom w srodowisku lokalnym;

22)pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowe;j
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania
pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje
pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

23)zapewnienie wykonania decyzji w sprawach swiadczen z pomocy spotecznej

udzielanych w naturze oraz nadzorowanie wykonania uméw zawartych w

powyzszym zakresie — w przypadku zlecenia wykonania tych zadanh

podmiotom zewnetrznym;

24)wtasciwa obstuga beneficjentow Osrodka;

25)przygotowanie merytorycznych ocen, analiz, informaciji i sprawozdan zgodnie
z zaleceniami bezposredniego przetozonego;

26)prowadzenie postepowania administracyjnego (na wniosek lub z urzedu) w
zakresie wykonywania zadan z pomocy spotecznej, w tym:

a) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych (rodzinnych) na potrzeby
pomocy spotecznej i innych instytucji administracji publicznej oraz
organizacji i instytucji niepublicznych realizujgcych zadania pomocy
spotecznej,

b) zawieranie kontraktow socjalnych w celu okreslenia sposobu
wspotdziatania osoby lub rodziny w rozwigzywaniu trudnej sytuaciji
zyciowej,

c) wypetnianie formularza ,Niebieska Karta” jako zatgcznika do
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta",

d) przygotowywanie opinii i projektow rozstrzygnie¢ w zakresie Swiadczen
pomocy spotecznej, ich rodzaju i zakresu, oraz realizacji planéw pomocy w

zakresie prowadzonych spraw,



e) terminowe przekazywanie do akceptacji akt prowadzonych spraw po
zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego w sprawach swiadczen
pomocy spotecznej i ustaleniu planu pomocy,

f) prowadzenie okresowej weryfikacji ustalern dokonanych w srodowisku,
aktualizacja sytuacji i ustalen zawartych w wywiadach srodowiskowych

oraz w ramach kontraktéw socjalnych.

Do naboru moze przystapi¢ osoba z uprawnieniami pracownika socjalnego
okreslonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) posiadajgca nizej wymienione
kwalifikacje:
1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
2) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
3) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r. studidéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
a) pedagogika,

pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow,

o ktorych mowa w pkt 3.
Staz pracy:
1) niezbedne: brak;
2) dodatkowe: mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu szeroko pojetej

pracy socjalnej oraz w realizacji projektéw socjalnych.

Wiedza merytoryczna i umiejetnosci:
1) niezbedna znajomos¢ przepiséw ustaw: o pomocy spotecznej, o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i pieczy



2)

zastepczej, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz o swiadczeniach

rodzinnych, kodeksu postepowania administracyjnego, orzecznictwa sgdéw

administracyjnych w tym obszarze ochrony danych osobowych, o dostepie

do informaciji publicznej oraz o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;

dodatkowe:

a) komunikatywna znajomosc¢ jezyka rosyjskiego lub jezyka
ukrainskiego,

b) umiejetnosc obstugi komputera oraz znajomos$¢ programéw POMOST
Std., EMPATIA, SEPI, MS OFFICE,

VI. Kompetencje: efektywnos$¢ dziatania, komunikatywnosé, rzetelno$c, obstuga

klienta, odpornos¢ na stres, rozwigzywanie problemow.

VIl. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wtochy

m.st. Warszawy, ul. Czeresniowa 35 w Warszawie, w Dziale Pomocy
Srodowiskowej. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Budynek oraz
ciggi komunikacyjne sg niedostosowane do poruszania sie wdzkiem
inwalidzkim. Praca potgczona z pracg w terenie w miejscu zamieszkania
podopiecznych Osrodka, w tym docieranie w ré6znych warunkach
atmosferycznych pod adresy zamieszkiwania oséb objetych pomocag
Osrodka (pieszo lub srodkami komunikacji miejskiej;

umowa o prace zawarta na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy,

na okres 6 miesiecy.

Vill. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)

4)

podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy
zawodowej

list motywacyjny;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje;

kopia $wiadectw pracy dokumentujgcych ewentualny dotychczasowy staz

pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia,



w przypadku pozostawania w stosunku pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajgce wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy na potrzeby rekrutacji.

Oferty w postaci kompletu dokumentéw okreslonych w pkt VIII niniejszego
Ogtoszenia nalezy sktada¢ w terminie do dnia 08.06.2022 r. w zamknietych
kopertach z dopiskiem na kopercie: ,,Pracownik socjalny w Dziale Pomocy
Srodowiskowej” w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wiochy

m.st. Warszawy pod adresem: ul. Czeresniowa 35, 02-457 Warszawa, pok. Nr 13 lub
za posrednictwem poczty z zastrzezeniem, ze dokumenty uwaza sie za dostarczone
w terminie, jezeli wptynety na w/w adres w terminie do dnia 08.06.2022 r.

Oferty odrzucone, zostang zniszczone.

Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie na stronie internetowe.



OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W CELU WZIECIA UDZIALU W NABORZE KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBSLUGI

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych osobowych), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy w celu wziecia
udziatu w rekrutacji na stanowisko: Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy

Srodowiskowe;.

Zostatem/tam poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:

iod@opswlochy.waw.pl, mam swiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na

zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed

jej wycofaniem.

Oswiadczam ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania

danych osobowych w zwigzku z rekrutacja.

data i podpis kandydata
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z naborem

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej

Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy, ul. Czeresniowa 35, 02-457 Warszawa.

. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych w zakresie dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Wiochy
m.st. Warszawy, moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony

Danych, za pomocg adresu email: iod@opswlochy.waw.pl

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie przepisow prawa — art. 22" Kodeksu Pracy oraz udzielonej zgody

w przypadku podania danych wykraczajgcych poza zakres art. 22" Kodeksu
Pracy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziat w rekrutacji, na
podstawie o ktérem mowa w ust. 3.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu o ktérym mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow przetwarzajg dane
osobowe dla ktérych Administratorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg
Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych

danych;

2) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

3) prawo do zgdania usunigcia danych osobowych;

4) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5) prawo do przenoszenia danych;

6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
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8. Whniesienie zgdania usuniecia danych jest rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w procesie rekrutacji prowadzonym przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Wiochy m.st. Warszawy.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie nie ma wptywu na zgodnos$c¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

10.W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wtochy m.st. Warszawy Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

11.W sytuaciji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby, ktorej dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny.

12.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

13.Pani/Pana dane mogg byc¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.



